CCIF (P HIKF

Chambre de commerce et d'industrie du canton de Fribourg
Handels- und Industriekammer des Kantons Freiburg

PRESSEMITTEILUNG

Freiburg, 11. Oktober 2024

Lohne 2025 in den Freiburger Unternehmen

Die Lohne in den Freiburger Unternehmen sollen nachstes Jahr im Schnitt um 1,5% steigen. In der Industrie
und im Baugewerbe wird der Anstieg 1,2% und im Dienstleistungssektor 1,8% betragen. Diese Vorhersagen
stiitzen sich auf die Antworten von 403 Mitgliedsunternehmen der Handels- und Industriekammer des
Kantons Freiburg (108 aus dem Sekundar- und 295 aus dem Dienstleistungssektor), welche die HIKF im
Rahmen ihrer vom 26. August bis 4. Oktober 2024 durchgefiihrten Konjunkturumfrage vom Herbst
erhalten hat. Die an der Umfrage beteiligten Unternehmen stellen im Kanton iiber 20'000 Arbeitsplatze
zur Verfiigung.

Ein gutes Viertel der Unternehmen (26%) sieht keine Lohnerhdhungen vor. Mehr als die Halfte (55%)
gewdhren hingegen Erhéhungen zwischen 1 und 3%. In den Industriebetrieben und im Baugewerbe sehen
37% Erhohungen zwischen 1 und 2% vor, 29% planen einen Anstieg zwischen 2% und 3%. Im Dienst-
leistungsgewerbe kiindigen 27% Lohnerhéhungen zwischen 1 und 2% an, 23% sehen einen Anstieg zwischen
2 und 3% vor.

Berechnet man fir das Jahr 2024 eine Inflation von voraussichtlich 1,2%, kann man davon ausgehen, dass die
durchschnittliche Lohnerhéhung fiir die Mehrheit von Personen, die in einem Mitgliedsunternehmen der
HIKF angestellt sind, einer Reallohnerhohung gleichkommt. Zudem schwacht sich die Teuerung ab und
betragt liber das ganze Jahr gesehen (Stand September) gegenwartig noch 0,8%. Bis Mitte 2025 sollte die
Teuerung auf 0,6% zurlickgehen.

Bezogen auf das Jahr 2024 geben die an der Umfrage beteiligten Unternehmen an, durchschnittliche
Lohnerhéhungen von 2% gewahrt zu haben (1,9% in Industrie und Bau, 2,2% im Dienstleistungssektor). Nur
gerade 21% haben die Lohne nicht angepasst, das ist anndhernd der gleiche Prozentsatz wie 2023.

Kontakte
Christophe Emmenegger, Direktor: 079 633 79 53
Philippe Gumy, stv. Direktor: 078 739 53 83

Die von der HIKF gelieferten Zahlen sind keine Empfehlungen, sondern das Abbild einer bei den
Mitgliedern durchgefiihrten Umfrage. Die HIKF gibt in Bezug auf Lohnfragen keine Empfehlungen ab.
Sie ist der Meinung, Lohnfragen fielen in den Verantwortungsbereich der Unternehmen und/oder der
Branchen und der Sozialpartner, falls Gesamtarbeitsvertrage (GAV) bestehen.
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Lohnentwicklung bei den HIKF-Mitgliedern
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=== Industrie und Baugewerbe Dienstleistungen === Inflation (LIK) - Prognose SNB, Sept. 24, fiir 2024 et 2025

Quellen: HIKF-Umfragen beziglich Lohnen, BFS fiir die vergangene Inflation, SNB fiir die Vorhersage der Inflation

Fiir 2025 vorgesehene durchschnittliche Lohnentwicklung - Einzelheiten

Erhéhungen Total Industrie Dienstlst. bis 30 MA 30 bis 100 MA +100 MA
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

<0% 105 | 26% | 24 22% | 81 27% | 93 33% |7 9% 5 12%
0.1-0.9% 13 3% 5 5% 8 3% 9 3% 2 3% 2 5%
1-19% 121 | 30% | 40 37% | 81 27% | 63 22% | 35 45% | 23 55%
2-29% 29 25% | 31 29% | 68 23% | 60 21% | 28 36% | 11 26%
3-39% 29 7% 3 3% 26 9% 26 9% 2 3% 1 2%
4-49% 4 1% 1 1% 3 1% 4 1% 0 0% 0 0%
5-59% 18 4% 3 3% 15 5% 17 6% 1 1% 0 0%
>6% 14 3% 1 1% 13 4% 12 4% 2 3% 0 0%
Total Antworten 403 108 295 284 77 42

Die Umfrage wurde vom 26. August bis 4. Oktober 2024 bei Unternehmen durchgefiihrt, die Mitglieder der HIKF

sind.
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